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PROTECCION DE LA
INFANCIAY LA
ADOLESCENCIA




PREAMBULO

El Protocolo de proteccion de la infancia y la adolescencia de la U.D. Mutilvera,
muestra el compromiso ético y legal de la entidad con la proteccién y buen trato y para
ello se centra en cinco objetivos:

1.- Definir las bases del protocolo de proteccion
2.- Crear conciencia

3.- Prevenir riesgos y realizar formacion

4.- Coordinar con terceros

5.- Seguir y evaluar la politica empleada

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia tiene como objetivo, y asi se recoge en su articulo 1,
“garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes a su
integridad fisica, psiquica, psicolégica y moral frente a cualquier forma de violencia,
asegurando el libre desarrollo de la personalidad y estableciendo medidas de
proteccion integral, que incluyan la sensibilizacion, la prevencion, la deteccién precoz,
la proteccién y la reparacion del dafios en todos los ambitos en los que se desarrolla su
vida”.

A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia®, la prevencion y proteccion
contra la violencia contra la infancia y la adolescencia es una labor de todas y todos, por
lo que se debe dar a conocer y potenciar la salvaguardia en los diferentes ambitos de
actuacién y crear entornos seguros en los que poder disfrutar de la préactica de fatbol y
futbol sala.

1 BOE-A-2021-9347
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-9347

Se trata de una Ley Orgéanica que se relaciona con los compromisos y metas del
Pacto de Estado contra la violencia de género, asi como de la Agenda 2030 en varios
ambitos.

Se trata de un protocolo de obligado cumplimiento por parte de todos los
estamentos que componen la U.D. Mutilvera y en aquellos casos en los que trata con
menores de edad.
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OBJETIVOS

Los objetivos que se marca el presente Protocolo son de obligado cumplimiento
por todas las personas que forman parte de la U.D. Mutilvera.

Los principales objetivos del presente protocolo son:

- Velar por el cumplimiento de los derechos de la infancia que participa en
actividades de fatbol y futbol sala.

- Minimizar situaciones de riesgo que puedan suponer una amenaza de violencia
para nifios, nifias y adolescentes.

- Elaborar un plan de formacion dirigido a personal de la U.D. Mutilvera.

- Elaborar protocolos y procedimientos de prevencion y proteccion de la infancia
y adolescencia en el ambito de actuacion de la U.D. Mutilvera.

- Promover actividades de sensibilizacion y concienciacion sobre derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

- Implantar un sistema de seguimiento para garantizar el cumplimiento de los
protocolos.

- Cumplir con lo establecido en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

- Crear entornos seguros de proteccion y seguridad para la infancia y la
adolescencia contra la violencia en el ambito de actuacion de la U.D. Mutilvera.
- Promover el buen trato de forma integral para la infancia y la adolescencia.
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DEFINICIONES

Se debe tener especial atencidn a las diversas situaciones, como son:
1.- Abuso: que se puede producir de las siguientes formas:
a) sexual:

- Sin contacto fisico: seduccion verbal explicita, exposicion de los 6rganos
sexuales con el fin de obtener placer sexual, masturbaciones o actos sexuales delante de
una persona menor de edad y siendo conscientes de que esta mirando y buscando
excitacion sexual.

- Vejacion sexual: tocar de modo intencionado érganos sexuales de una persona
menor de edad, forzando, alentando o permitiendo que este tocamiento lo realice la
persona menor de edad a la persona adulta.

- Contacto sexual genital: penetracion digital o con objetos, sexo oral o
penetracion vaginal / anal.

- Cualquier otra situacion donde la persona menor de edad sea utilizada como
objeto de satisfaccion sexual.

b) fisico por negligencia:

- Entrenamientos con condiciones climaticas extremas sin el uso del
equipamiento adecuado y las medidas preventivas necesarias, siendo conocedores y
conocedoras del prejuicio que se pueda causar a la salud.

- Obligar a una persona menor de edad a competir en estado de enfermedad o
lesion.

2.- Acoso: comportamiento prolongado de agresion o intimidacion fisica, verbal
o social intencionada, de una o varias personas hacia el compafiero o la compafiera mas
débil y que puede ser ejercido en un entorno fisico o utilizando las nuevas tecnologias.

Puede producirse de las siguientes formas:

a) Acoso sexual: cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole
sexual, no deseado, dirigido contra una persona con el propdsito de atentar contra su
dignidad o de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

b) Acoso por razdn de sexo: comportamientos verbales o no verbales realizados
a una persona en funcion de su sexo con el propdsito de atentar contra su dignidad o de
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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Este tipo de acoso afecta negativamente a la cohesion del grupo y al bienestar
del grupo, repercutiendo en el rendimiento individual y de grupo, pudiendo conllevar al
abandono temprano de los estudios o de la practica deportiva.

c) Acoso por expresion o identidad de género: cualquier comportamiento que
por razones de expresion o identidad de género se realice con el proposito de atentar
contra la dignidad y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

3.- Bullying: comportamientos agresivos fisicos, verbales o psicoldgicos, no
deseados, que se producen entre jovenes de forma reiterada a lo largo del tiempo, y que
causan dafios fisicos, emocionales, sociales o educacionales a la victima.

4.- Ciberbulliyng: uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion para
hacer bullying a través de mensajes de texto, redes sociales, teléfono movil, fotos,
videos, etc.

5.- Grooming: acciones emprendidas deliberadamente por una persona adulta y
cuyo fin es ganarse la confianza de la persona menor de edad para instarle al envio de
fotos o videos de contenido sexual.

6.- Voto de silencio o secretismo: que se puede producir de las siguientes formas:

a) Desacreditar a la victima de forma que no tenga otra eleccion que permanecer
en esa situacion.

b) Amenazar a la victima.

Se trata de situaciones que estan intimamente relacionadas con el chantaje y el
desbalance de poder.

7.- Maltrato: que se puede producir de las siguientes formas:

a) Fisico: mediante:

- Agresion fisica directa que puede provocar un dafio y / o lesion.

- La intensidad del entrenamiento y / o la exigencia de las competiciones.
- Uso de sustancias dopantes.

- Participacion en competiciones con lesiones.

- El uso de castigos que provoguen dolor fisico.

b) Emocional: mediante:
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- Uso de criticas, insultos, sarcasmo, intimidacidn, vejaciones reiteradas, etc.

- Utilizando unas expectativas altas sobre la persona menor de edad que le
genere presion, ansiedad, o perjuicio para su salud.

- Considerar que la valia de una persona esta ligada a la consecucion de logros.

- Generar situaciones de rechazo, como es el excluir a una persona de los
entrenamientos y / 0 competiciones o realizar constantes valoraciones negativas.

- Amenazar con el castigo fisico o la humillacion publica si no se cumplen las
expectativas marcadas.

8.- Novatadas: se trata de obligar a nuevas personas en los equipos a llevar a
cabo actos de iniciacion simbdlica, pudiendo llegar a ser humillantes, vejatorios o de
connotacion sexual, llevados a cabo por compafieros o comparfieras, cuya autoridad
radica en el hecho de llevar mas tiempo en el mismo equipo.

9.- Violencia: cualquier tipo de maltrato fisico, psicolégico o emocional, los
castigos fisicos, humillantes o denigrantes, el descuido o trato negligente, las amenazas,
injurias, calumnias, la explotacion, incluyendo la violencia sexual, la corrupcion, la
pornografia infantil, la prostitucién, el acoso escolar, el acoso sexual, el ciberacoso, la
violencia de género, la mutilacion genital, la trata de seres humanos con cualquier fin, el
matrimonio forzado, el matrimonio infantil, el acceso no solicitado a la pornografia, la
extorsion sexual, la difusién publica de datos privados asi como la presencia de
cualquier comportamiento violento en su &mbito familiar.

10.- Entornos seguros: aquel que respete los derechos de la infancia y
promueva un ambiente protector fisico, psicologico y social.

11.- Buen trato: aquel que, respetando los derechos fundamentales de los nifios,
nifias y adolescentes, garantiza un cuidado calido y cercano que se ajusta a sus
necesidades y fases de desarrollo, y proporciona figuras vinculares seguras y promueve
activamente los principios de respeto mutuo, dignidad del ser humano, convivencia
democratica, solucion pacifica de conflictos, derecho a igual proteccion de la ley,
igualdad de oportunidades y prohibicion de discriminacién de los nifios, nifias y
adolescentes.
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MEDIDAS DE PREVENCION

La U.D. Mutilvera establecerd las siguientes medidas de prevencion:

1.- Designacion de un Delegado o una Delegada de proteccion.

El articulo 48 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia establece que: “Las entidades que realizan de forma habitual
actividades deportivas o de ocio con personas menores de edad estan obligadas a:

(...)

c) Designar la figura del Delegado o Delegada de proteccion al que las
personas menores de edad puedan acudir para expresar sus inquietudes y quien se
encargara de la difusion y el cumplimiento de los protocolos establecidos, asi como de
iniciar las comunicaciones pertinentes en los casos en los que se haya detectado una
situacion de violencia sobre la infancia o la adolescencia.”

La U.D. Mutilvera deberd nombrar a un Delegado o una Delegada de proteccion
(Nombramiento y funciones del Delegado o Delegada de Proteccion: Anexo 1).

El delegado de proteccion de la U.D. Mutilvera (Nombramiento y funciones
del Delegado de Proteccidon: Anexo 1) serd D: losu Ochoa Marquinez

Las obligaciones del Delegado o Delegada de proteccion son:

- Disponer de un certificado negativo de delitos sexuales.

- Haber recibido formacion adecuada en materia de proteccion de la infancia y la
adolescencia.

- Liderar la estrategia de proteccion de los deportistas, asegurando su correcta
implantacion y seguimiento.

- Informar a la Presidencia de la U.D. Mutilvera y, en su caso, a las autoridades
competentes en la materia, acerca de los casos que tengan lugar.

- Acompanfar, asesorar y formar a los miembros de la U.D. Mutilvera en materia
de derechos de infancia, prevencion a la violencia y buen trato a la infancia.

Entre sus responsabilidades, se destacan las siguientes:

- Difundir los protocolos y velar por su cumplimiento.

- Atender a los nifios, nifias y adolescentes que acudan a la figura del Delegado o
Delegada de proteccién para expresar sus inquietudes en materia de bienestar y
proteccion.
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- Asegurar que todas las personas de la entidad conocen los protocolos de
proteccion de la organizacion.

- Informar al érgano competente en la U.D. Mutilvera de cualquier
incumplimiento de los codigos de conducta que pongan en riesgo la integridad de los
nifios, nifias y adolescentes.

- Realizar evaluaciones de riesgos en la organizacion y desarrollar un plan de
minimizacion de posibles riesgos de violencia.

- Implantar un sistema de registro y realizacién de memorias anuales.

- Promover la utilizacion de métodos alternativos de resolucion pacifica de
conflictos, tales como la mediacion.

2.- Creacion de cddigos de conducta como mecanismos en los que se establecen
reglas especificas para los diferentes sujetos que participan en las actividades deportivas
de la U.D. Mutilvera y que tienen como finalidad, contribuir a la correcta aplicacion del
presente protocolo y consecucion de los objetivos que se establecen en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la
violencia.

Se trata de codigos de conducta que recogen comportamientos que ayudaran a
crear y mantener un entorno seguro, positivo y divertido para los nifios, nifias y
adolescentes, dado que todas las personas que forman parte de una entidad deportiva
desempefian un papel relevante en el desarrollo deportivo y social de los y las
deportistas. Por ello, tienen la responsabilidad de crear un entorno deportivo protector
seguro, positivo e inclusivo para todas las personas.

Los codigos de conducta son de obligado cumplimiento para todas las personas
sujetas al presente protocolo y su incumplimiento podrd ser motivo de acciones
disciplinarias.

La firma de los Codigos de Conducta es obligatoria y compromete a respetar
cada uno de los estandares de comportamiento basados en los principios de
competencia, confianza, respeto, justicia, proteccion, integridad y responsabilidad.

La U.D. Mutilvera distribuira entre sus equipos, los siguientes protocolos:

- Cddigo de conducta de deportistas menores (Anexo 2): Es importante que los
deportistas adopten compromisos sobre convivencia con sus comparieros y compafieras,
miembros del cuerpo técnico, asi como el resto de personas vinculadas a la actividad de
la entidad deportiva.

Este Codigo de conducta ha de ser explicado en sesion conducida por personas
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adultas a fin de fomentar la reflexién, asegurar que entienden que las conductas que se
incluyen en el mismo e incidir en la importancia que tiene la comunicacion de cualquier
cuestiéon que les preocupa. Una vez finalizada la sesién, se debe firmar el documento
por cada uno de los deportistas, a excepcion de los o las menores de 16 afios, en cuyo
caso, el documento sera firmado por padre, madre o tutor o tutora legal.

Al ser menores de edad, los deportistas pueden estar acompafiados por las
familias.

- Codigo de conducta de familias y tutores / tutoras legales (Anexo 3): Los
padres, madres, tutores o tutoras legales de los nifios, nifias o adolescentes, pueden
promover el desarrollo de valores positivos en el deporte mostrando una conducta
adecuada.

- Cddigo de conducta de personal y voluntarios (Anexo 4): Es importante que el
personal técnico y médico, el personal de administracion y servicios, el voluntariado, y
todas las personas que participan en actividades o programas relacionados con el fatbol
y o0 el futbol sala respeten los derechos y el bienestar de los y las deportistas.

Todo personal técnico y medico, personal de administracion y servicios, el
voluntariado, y todas las personas que participen en actividades o programas
relacionados con el futbol y / o el futbol sala deberan:

« Acreditar estar en posesion del certificado de ausencia de delitos de
naturaleza sexual

« Acreditar no haber sido condenado por sentencia firme por delito contra la
liberada indemnidad sexual ni de trata de seres humanos, por lo que debera
presentar la declaracion de antecedentes penales.

« En caso de presentar interrupciones en su historial laboral debera explicar los
motivos de las mismas.

* Uso de espacios deportivos: U.D. Mutilvera deberan asegurarse que las
instalaciones en las que se celebren concentraciones, entrenamientos o
torneos, cumplan las medidas de seguridad adecuadas para atender a menores
de edad.

En aquellas instalaciones deportivas en las que la U.D.MUTILVERA se
desplace con menores, existira carteleria que permita conocer las conductas permitidas y
no permitidas y ademas se debera informar a los propios nifios y nifias del uso adecuado
de las instalaciones (Anexo 5).

- Viajes: Para el caso de los viajes a concentraciones, campeonatos o
encuentros, los progenitores o tutores o tutoras legales deberan autorizar
expresamente y prestar el consentimiento informado del desplazamiento del
menor o de la menor a tal fin (Anexo 6).
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U.D. Mutilvera se compromete a establecer un programa de viaje que incluya
horarios de salida y de regreso, itinerarios y alojamiento, el cual sera enviado a los
padres de los jugadores/as menores de edad. Los jugadores/as menores de edad iran
siempre acompafados/as por una persona adulta autorizada por el club o por un familiar,
al menos, hasta la puerta de embarque en el caso de viajar en avidn o hasta que el tren o
autobus inicie su desplazamiento.

- Redes sociales: Es fundamental el uso responsable de internet y de
las redes sociales concienciando a los y a las menores de edad de los peligros
existentes en estos medios y alertando a los adultos que trabajan con menores.

La U.D. Mutilvera ha elaborado una Guia de recomendaciones para los adultos
profesionales de la misma, sobre comunicaciones y el uso adecuado de imagenes
deportistas menores de edad (Anexo 7).

La U.D. Mutilvera solicitara el consentimiento a los menores de edad mayores
de 14 afos o los padres, madres o tutores o tutoras legales de los menores de 14 afios,
con el fin de publicar imagenes en las cuales aparezcan los y las menores de edad, bien
sea individualmente o en grupo (Anexo 8).
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CONCIENCIACION

La persona delegada de proteccién al menor y al adolescente realizard una
evaluacion de riesgos por temporada, o cada vez que tenga lugar un caso de violencia o
agresion sexual, que permita identificar las necesidades a cubrir y establecer las
medidas a adoptar en esa materia.

La evaluacion de riesgos permite evaluar el dafio potencial que los o las
deportistas pueden sufrir durante la practica deportiva y ayudara a mitigar los posibles
riesgos que puedan surgir en el futuro.

La persona delegada de proteccion al menor y al adolescente organizara
reuniones con el personal empleado y voluntarios y voluntarias de todas las areas que
trabajen con menores de edad, para supervisar y garantizar las medidas de proteccion
adoptadas.
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ANALISIS DE RIESGOS

El presente analisis de riesgos ha sido elaborado a través de un estudio detallado
de las situaciones que se dan o se pueden dar de manera habitual en los espacios de
futbol y fatbol sala, identificando los riesgos potenciales y estableciendo los elementos
y medidas para que cada espacio sea un entorno seguro.

RIESGO
POTENCIAL DEL
DANO PARA
MENORES

PROBABILIDAD
DE QUE SE
PRODUZCA EL
DANO (BAJO,
MEDIO, ALTO)

DOCUMENTO DE

POLITICA, GUIAO

PROCEDIMIENTO
REQUERIDO

ACCIONES

TRANSPORTES Y VIAJES

Traslado de menores
entre eventos,
entrenamientos,
partidos,
competiciones

Alto

Protocolo de
acompainamiento de los
jugadores vy las jugadoras
menores de edad en el
desplazamiento

1) Nunca debe quedar
un o una menor a solas
con un profesional del
transporte. 2) Siempre
al menos un adulto.

3) Uso de medios de
transportes oficiales. 4)
No deben llevarse a los

o las menores en
transporte privado del
personal deportivo

Controles de
salvaguardia de
conductores

Alto

Cddigos de conducta

Certificado de
antecedentes penales
y certificado por
delitos de naturaleza
sexual

Directrices para los
viajes y salidas fuera
de casa

Medio

Autorizacion de padre,

madre o tutor o tutora

legal de consentimiento

del desplazamiento del
menor

Descripcion del viaje,
alojamiento, duracion,
horarios de ida 'y
venida, etc.
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COMUNICACIONES Y MEDIOS SOCIALES

Uso de redes sociales
por parte de los o las
menores

Alto

Cddigo de conducta de los
y las menores deportistas

Promover que los y las
menores interactden

Uso de redes sociales
por parte de personas
adultas

Alto

1) Cédigo de conducta del
personal y voluntarios y
voluntarias. 2) Guia de
recomendaciones para los
adultos sobre
comunicaciones y derecho
de imagen de los
menores. 3)
Consentimiento de uso de
imagenes de los y las
menores

Abstenerse de publicar
en redes sociales
personales
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ENTORNOS SEGUROS

Uso de instalaciones

Medio

no permitidas

Carteleria que describan
las conductas permitidas y | prdcticas de seguridad

Seguir buenas

de instalaciones

Duchas y vestuarios

Alto

Guia de uso de vestuarios

1) Prohibido uso de
movil. 2) Vestuarios
separados para
personal deportivo y
los y las menores. 3)
No se permite el
acceso a vestuarios de
terceras personas

Habitaciones y
alojamientos

Medio

1) Cédigo de conducta de
menores de edad. 2)
Cddigo de conducta de
personal deportivo y
voluntarios y voluntarias

1) No compartir
habitacion una
persona adultayun o
una menor. 2) Control
de visitas de personas
adultas a las
habitaciones de
menores

Despachos, salas de
reunion o salas de
fisioterapia

Alto

Guia de uso de espacios
cerrados

1) Evitar reuniones en
espacios cerrados
entre un o una menor
y un adulto. 2) Siempre
debe haber mas de
una persona adulta. 3)
Si sélo hay un fisio con
un o una menor dejar
la puerta abierta. 4) No
cerrar las salas con
llaves

Espacios comunes

Medio

1) Rotaciones de
personal. 2) Promover
que los y las menores

interactien
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DENUNCIAS Y RESOLUCION DE CASOS

U.D. Mutilvera debe aplicar el protocolo de actuacién ante cualquier caso de
violencia, agresibn o acoso, garantizando siempre los principios de proteccion,
confidencialidad y méxima prudencia.

La persona delegada de proteccion es la persona responsable de cualquier
activacion del protocolo de actuacion.

El personal de la U.D. Mutilvera y personal deportivo son agentes de prevencion y
notificacion, y no de intervencion. Su labor en esta materia consiste en cumplir y hacer
cumplir el protocolo, asi como comunicar y / o reportar a la persona delegada de
proteccion de la U.D. Mutilvera cualquier quebrantamiento del mismo.

La U.D. Mutilvera esta obligada a investigar cualquier suceso violento o de acoso
que se de en su ambito cuando haya sospecha de que se esté cometiendo sobre menores
de edad.

Pasos a dar:
- Peticion de ayuda:

Se presentard por cualquier persona victima de abuso, acoso, agresion sexual,
etc. o cualquier persona que tenga conocimiento de una situacion de riesgo.

Se comunicara verbalmente o por escrito, a través de correo electronico (dirigido
a las direcciones facilitadas como contactos de interés), poniéndose en contacto con la
persona Delegada de proteccion de la U.D. Mutilvera, quien garantizara en todo
momento la confidencialidad de los datos del o de la denunciante, asi como de los
posibles testigos (Anexo 9).

Una de las premisas de todo procedimiento de lucha contra la violencia en la
infancia y la adolescencia es el deber de comunicar, notificar y denunciar, que se
impone a toda persona menor de edad, que estara obligada a comunicarlo de forma
inmediata.

Este deber es especialmente exigible a aquellas personas que, por razén de su
cargo, profesion, oficio o actividad, tengan encomendada la asistencia, el cuidado, la
ensefianza o la proteccion de nifios, nifias o adolescentes y, en el ejercicio de éstas,
hayan tenido conocimiento de una situacion de violencia ejercida sobre los mismos.

- Notificar:
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Cualquier persona del contexto deportivo que detecte o sospeche de alguna
situacion de riesgo o de maltrato, bien sea desde el contexto familiar o bien a nivel
interno, debera ponerlo en conocimiento del jefe de expedicion y / o Delegado o
Delegada de Proteccion, siendo éste quien informe, si procede, a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

Se recogera notificacion por escrito y debera existir un anexo de recogida de
informacién con datos generales (Anexo 10).

- Recopilacién de informacion:

Ante la existencia de una posible situacion de riesgo se activaran de manera
inmediata medidas de proteccion como la supervision, apoyo, acompafiamiento dirigido
a la posible victima para poder reducir el impacto de la posible situacion, especialmente
si estd ocurriendo dentro del &ambito deportivo.

Se realizara una reunion urgente de recogida de informacion para valorar la
gravedad de la situacion, segun criterios de gravedad, ya sea por edad, tipologia,
frecuencia, habilidades de autoproteccion, etc.).

Tras esa primera reunion de recopilacion de informacién y analisis de criterios
de gravedad, si se valora que existen indicadores de situaciones graves, se derivara con
caracter urgente y se notificard de inmediato a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado y a Servicios Sociales a través del Delegado o Delegada de proteccion.

- Entrevistas familiares y victimas:

Si no se dispone de informacion suficiente para tomar una decision se podran
realizar entrevistas con el o la menor y su familia para esclarecer los hechos y analizar
la situacién. El objetivo es recopilar la maxima informacion posible para clarificar la
situacion y determinar si procede denunciar externamente o si queda en la esfera interna
de la U.D. Mutilvera.

En todo caso, se requiere el consentimiento de los padres para reunirse con el o
la menor afectado o afectada.

- Elaboracion de informe de derivacioén:

La informacion se recogera en un informe que se notificara a los organismos
correspondientes.

El delegado o la delegada de proteccién del menor no son responsables de llevar
a cabo una investigacion a fondo del asunto, pero si de recabar toda la informacion
posible que esté en su mano para facilitarlo, en caso de ser necesario, a los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado y a Servicios Sociales.
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- Informar a las familias:

Si la situacién sospechada no es intrafamiliar se comunicara a la familia y se
informara de la derivacion del caso y los pasos a seguir, apoyando y mostrando la
disponibilidad de la U.D. Mutilvera.

- Cierre:

En caso de no existir indicios suficientes, se elaborard un informe de archivo
donde quede constancia de los hechos por si en otro momento posterior fuera necesario.
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MENOR DESAPARECIDO O DESAPARECIDA

Las primeras horas son importantes en la labor de localizacion de las personas
desaparecidas. La cooperacion y coordinacion es imprescindible antes de presentar una
denuncia ante los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Pasos a dar:

- Se efectuara una primera bdsqueda en el lugar en el que la persona
desaparecida fue vista por ultima vez para comprobar que la persona no se
encuentra escondida, perdida u otras.

- Una vez realizada la busqueda de comprobacion sin éxito, la
denuncia sera interpuesta ante la primera unidad policial mas proxima a la
mayor brevedad posible, haciendo constar en la misma la siguiente
informacion basica:

Datos de la persona desaparecida.

Contacto de padre, madre o tutor o tutora legal.

Datos de la persona que interpone la denuncia.

Direccion de su domicilio o residencia habitual.

Dia, hora y lugar en el que se produjo la desaparicion o datos aproximados.
Descripcion fisica de la persona desaparecida.

e Fotografia reciente de la persona desaparecida.

eInformar si la persona desaparecida sigue un tratamiento médico o debe tomar
medicamentos.

eInformar si la persona desaparecida es una victima de violencia de género, con
0 sin medidas de proteccion establecidas.

e Otro tipo de datos que sean solicitados por la unidad policial.

DOCUMENTO PROPIEDAD DE LA U.D. M UTILVERA

18



El presente protocolo entrara en vigor en diciembre de 2023 y serd revisado anualmente.

ENTRADA EN VIGOR

TiTULO Protocolo de proteccidon al menor y adolescencia de la U.D. Mutilvera
VERSION V.19

NUMERO PAGINAS 41

FECHA DE APROBACION 15 de enero de 2024

RESPONSABLE Delegado o Delegada de Proteccidn

APROBADO POR Junta Directiva

CONTACTOS DE INTERES

En la U.D. Mutilvera se procede al nombramiento de un Delegado de proteccién al menor:

- losu Ochoa Marquinez: proteccioninfancia@mutilvera.com
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ANEXO 1: NOMBRAMIENTO DEL DELEGADO O DELEGADA DE
PROTECCION

Don / Dofla JAVIER GARRIDO MOLINA, mayor de edad, con documento nacional
de identidad nimero 73481988R, en calidad de secretario/secretaria del club_U.D.
MUTILVERA,

CERTIFICO

Que a los efectos del cumplimiento del Protocolo para la proteccion de la infancia y la
adolescencia, asi como la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y adolescencia frente a la violencia, se ha designado a la persona cuyos datos
se relacionan a continuacion como Delegado o Delegada de proteccion, al considerar
que reune los requisitos para ello:

NOMBRE Y APELLIDOS: I0SU OCHOA MARQUINEZ
DNI / PASAPORTE: 72688491G

TELEFONO DE CONTACTO: 611 8381 10
CORREO ELECTRONICO: proteccioninfancia@mutilvera.com

Que la persona designada acepta el nombramiento, con su compromiso a desempefiar el
cargo de forma leal y acorde a las funciones que se establecen en el Protocolo.

Y para que asi conste, y surta los efectos oportunos, se firma el presente certificado en
MUTILVA, a 15 de ENERO DE 2024

Secretario / Secretaria Presidente / Presidenta Delegado / Delegada proteccion
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ANEXO 2: CODIGO DE CONDUCTA DE DEPORTISTAS MENORES

Al practicar deporte yo me comprometo a:

- Respetar y no dafiar las instalaciones y / 0 material, y mantenerme
en los lugares asignados para la préactica de mi deporte. En el supuesto de
incumplir, se reparara por parte del deportista con su coste correspondiente y
realizara unas disculpas.

- No abandonar las instalaciones deportivas sin comunicarlo a mi
entrenador o entrenadora, acudir al entrenamiento con el material necesario y la
ropa adecuada para la practica de mi deporte.

- Respetar las normas de comportamiento en los vestuarios.

- Acudir a mi entrenador o entrenadora, o al delegado o delegada de
proteccion si me surge cualquier duda en relacion a los Codigos de Conducta o
Normas de uso de la instalacion.

- Utilizar la ducha obligatoriamente después de un entrenamiento y/o
partido con el objetivo de potenciar el habito higiénico deportivo. Los tiempos
de utilizacion de vestuario sera de 20 minutos como maximo.

- No fumar, no beber alcohol, no consumir drogas, sustancias
estupefacientes o sustancias dopantes en las instalaciones. El incumplimiento
de esta normativa, se le asignara la limpieza de un modulo del campo 1 después
de un fin de semana de competicion.

- Respetar a mi entrenador o entrenadora, demas miembros del
cuerpo técnico y a mis comparieros o comparieras de equipo. En el caso de no
cumplir, tendrd que hacer una disculpa publica en formato escrito y una
mediacién obligatoria

- No utilizar el movil desde el acceso a la zona de vestuarios hasta la
salida de los mismos.

- Fomentar el juego limpio y mantener un comportamiento deportivo
tanto ante las victorias como ante las derrotas, saludar a mis adversarios o
adversarias y a los colegiados o colegiadas.

- Aceptar con deportividad y respeto cualquier decision arbitral.

- Garantizar mi puntualidad a los entrenamientos, a las competiciones
y a cualquier otro evento relacionado con mi actividad deportiva. En caso de
retrasarme, me aseguraré de avisar con tiempo al entrenador o entrenadora,
coordinador o coordinadora o a quien corresponda del club.

- Informar a mi entrenador o entrenadora sobre cualquier lesion o
condicién médica antes o durante la actividad deportiva.
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- No hacer bullying:
« Discriminando a alguien deliberadamente por razén de
sexo, raza, religion, identidad u orientacion sexual, o
habilidad deportiva.
« Utilizando las redes sociales de una forma inadecuada a fin
de herir o hacer sentir mal a alguien.
« Insultando o humillando a alguien.
* Peledndome o dafiando a otras personas, ya sea fisica o
emocionalmente.
En cualquiera de estos casos el delegado de proteccion debera de acudir a las
autoridades competentes.
- No acosar ni abusar sexualmente. En este caso el delegado de
proteccion debera de acudir a las autoridades competentes.
- Informar al delegado o delegada de protecciébn o a una persona
adulta si me hacen bullying 0 me acosan o abusan sexualmente o si veo que le
hacen bullying a otra persona o alguien sufre acoso o abuso sexual.

Al practicar deporte, entiendo que tengo derecho a:

- Disfrutar y desarrollar mis habilidades deportivas.

- Sentirme seguro o segura, feliz, valorado o valorada en la misma medida que
mis compafieros 0 comparieras.

- No ser juzgado ni juzgada por razén de sexo, raza, identidad u orientacion
sexual, religion o habilidad deportiva.

- Participar en la toma de decisiones sobre mi practica deportiva, los objetivos y
las metodologias.

- Ser protegido o protegida de malas conductas por parte de personas adultas u
otros u otras deportistas que me hagan sentir mal o triste.

- Hablar, ser escuchado o escuchada y ser tomado o tomada en serio,
especialmente si tengo preocupaciones o si N0 me siento seguro o segura.

- Saber donde y como pedir ayuda o con quien puedo hablar si estoy asustado o
asustada o preocupado o preocupada por algo.

- No sufrir consecuencias negativas en caso de informar de algn problema.

- Ser atendido o atendida si ocurre un accidente o lesion.

- Abandonar la préctica deportiva en el momento en que yo lo decida.

El incumplimiento de los compromisos adoptados con la firma de este Cédigo de
Conducta acarreara consecuencias inmediatas, pudiendo suponer, en funcion de la
gravedad, la suspension de mi actividad o la interrupcion de mi relacion con la entidad.
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La U.D. Mutilvera tendra la decision de la consecuencia inmediata seguln la falta
realizada calificando las mismas en:
- Falta leve: carta, reflexion y disculpa
- Falta moderada: carta, reflexion y disculpa + castigo deportivo
- Falta grave: carta, reflexion + castigo deportivo + posibilidad de expulsion de
la actividad y del club.

Yo me
comprometo a comportarme de acuerdo a este Cédigo de Conducta,

Fecha y firma

Yo como padre,
madre o0 tutor o tutora legal (tachese lo que proceda) de

Fecha y firma

Yo IOSU OCHOA MARQUINEZ delegado o delegada de proteccién de la U.D. Mutilvera en
calidad de COORDINADOR GENERAL de la U.D. Mutilvera

Fecha y firma
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ANEXO 3: CODIGO DE CONDUCTA A FAMILIAS Y TUTORES O TUTORAS
LEGALES

Como padre, madre, o tutor o tutora legal responsable me comprometo a:

- Respetar los Codigos de Conducta, reglamentos, protocolos de la
entidad, asi como las normas de la instalacion deportiva.

- Animar a mi hijo o hija a practicar deporte respetando las reglas y a
las personas y ensefiarles a que hagan las cosas lo mejor posible en funcién de
sus capacidades.

- Asegurarme de que mi hijo o hija tenga el material necesario y la
equipacion adecuada para la practica deportiva.

- Asegurarme de que mi hijo o hija llegue puntual a los
entrenamientos y / o competiciones. En caso de retraso, me comprometo a
avisar al entrenador o a la entrenadora con suficiente tiempo de antelacion.

- Asegurarme de que mi hijo o hija conoce y entiende el Codigo de
Conducta de los o las deportistas, que tiene la obligacion de respetar.

- Colaborar con todo el personal responsable de la organizacion de la
actividad y mostrar respeto hacia todas las personas que participan en la misma
(estamento técnico, estamento arbitral, voluntariado, adversarios o adversarias,
otros y otras deportistas, etc.).

- Ser realista y abstenerme de presionar a mi hijo o hija de generarle
falsas expectativas.

- Elogiar sus esfuerzos y su participacion en vez de centrarme en el
rendimiento y los resultados.

- Aceptar las decisiones adoptadas por los entrenadores o las
entrenadoras, comportarme de forma responsable y positiva en las gradas y no
mostrar agresividad verbal o fisica.

- Abstenerme de tomar fotografias o videos en los que aparezcan
personas menores de 18 afios.

- Abstenerme de realizar un uso inapropiado de las redes sociales
(incluida la publicacion de comentarios que puedan herir a alguien o que
pongan en compromiso a la U.D. Mutilvera responsable de la organizacion de
la actividad).

- Informar al cuerpo técnico sobre cualquier problema de salud que
mi hijo o hija haya tenido recientemente.

- Informar a la persona delegada de proteccion sobre cualquier duda o
sospecha relacionada con la proteccién de mi hijo o hija o de cualquier otro
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deportista, ya sea menor o adulto o adulta.

- Rellenar y entregar a la U.D. Mutilvera todos los impresos de
consentimiento requeridos para la participacion de mi hijo o hija en el deporte.

Como padre, madre o tutor o tutora responsable tengo el derecho a:

- Conocer y consultar siempre que lo necesite los Cédigos de
Conducta, politicas de proteccion, protocolos y normas de la entidad deportiva
y de la instalacion.

- Conocer a la persona delegada de proteccion y tener siempre a
disposicion sus datos de contacto.

- Ser informado o informada sobre las personas que estaran al
cuidado de su hijo o hija, y sobre sus trayectorias profesionales.

- Saber que mi hijo o hija esta seguro o segura y protegido o
protegida de cualquier mala praxis, violencia o abuso.

- Ser informado o informada de cualquier problema o preocupacion
relacionada con mi hijo o hija.

- Que mis preocupaciones sean atendidas adecuadamente.

El incumplimiento de los compromisos adoptados con la firma de este Codigo de
Conducta acarreara consecuencias inmediatas, pudiendo suponer, en funciéon de la
gravedad, la suspension del permiso para asistir a los entrenamientos o a las
competiciones y / o la invitacion a salir de las instalaciones deportivas.

Yo padre o
madre o0 tutor o tutora legal (tachese lo que proceda) de
me comprometo a comportarme de

acuerdo a este Cddigo de Conducta,

Fecha y firma

Yo 10SU OCHOA MARQUINEZ delegado o delegada de proteccion de la U.D. Mutilvera en

calidad de COORDINADOR GENERAL de la U.D. Mutilvera

Fecha y firma
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ANEXO 4: CODIGO DE CONDUCTA DE PERSONAL Y / O VOLUNTARIOS

Como miembro del personal o como voluntario de la U.D. Mutilvera me
comprometo a:

- Considerar el bienestar y la seguridad de los y las deportistas una
prioridad sobre los resultados deportivos.

- Realizar formacion basica sobre proteccion del menor.

- Respetar la dignidad y los derechos de cada deportista y no
discriminar a nadie por razon de sexo, edad, raza, color de piel, etnia, origen,
lengua, religion, ideologia, discapacidad, identidad u orientacion sexual.

- Asegurarme de que los y las deportistas a mi cargo sientan que les
valoro por igual y que no fomento favoritismos.

- Respetar la vida privada de los y las deportistas evitando
inmiscuirme en asuntos ajenos a la actividad deportiva.

- Escuchar e informar al o la delegado o delegada de proteccion
acerca de cualquier duda que me surja sobre mala praxis, violencia, o abuso de
la que me informen los y las deportistas o sus familias. La no accion no es una
opcion.

- Ser un ejemplo y actuar con deportividad (esto incluye respetar las
decisiones del estamento arbitral); no beber alcohol ni consumir drogas; no
consumir sustancias dopantes; no decir palabras soeces y / 0 malsonantes; ni
realizar comentarios sexistas, racistas, homodfobos, lesbofobos, transfobos o
discriminatorios; usar la indumentaria especificada en el plan de viaje por el
club para el personal y voluntarios y voluntarias.

- Respetar mi posicion de confianza, mantener limites adecuados con
los o las deportistas y no hacer mal uso de mi posicion de confianza y poder
sobre éstos o éstas.

- Crear un ambiente y espacio de trabajo abierto, y evitar pasar
tiempo a solas con los o las deportistas.

- Llegar con suficiente antelacién al comienzo de las actividades
programadas para menores de 18 afios, para asegurarme de que se han
adoptado las medidas de proteccion necesarias.

- Garantizar la seguridad de los o las deportistas supervisando
debidamente las actividades, y aplicando técnicas y métodos de entrenamiento,
positivos y seguros.

- No hacer bullyng y actuar contra cualquier forma de bullyng hacia o
entre los y las deportistas.
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- Comunicarme de forma constructiva, adecuada a cada edad, y sin
humillar a nadie.

- Ofrecer oportunidades para que los y las deportistas participen en la
toma de decisiones.

- Asegurarme de que no se divulgue informacién confidencial sin el
consentimiento de las personas afectadas, a - no ser que exista una orden
expresa de las autoridades competentes.

Me comprometo y declard que nunca:

- Participaré en ningun juego provocativo verbal, fisico o sexual, ni juegos que
impliquen contacto inapropiado (nalgas, genitales, pechos) con los o las
deportistas. Tampoco los permitiré.

- Llevaré conmigo a deportistas menores de edad en mi vehiculo privado sin
autorizacion de sus padres o tutores, salvo en una situacion de emergencia. En
tal caso, pondré aviso a la persona que ejerce las funciones de delegado o
delegada de proteccion.

- Me quedaré a solas con deportistas menores de edad sin autorizacién en
espacios cerrados.

- Tendré ninguna relacion sexual con un o una deportistas menor de edad ni haré
ninguna propuesta 0 comentario de caracter sexual.

- Utilizaré un lenguaje no verbal con connotaciones sexuales (miradas lascivas,
silbidos, etc.).

- Estableceré un vinculo emocional con una persona menor de edad para
beneficio propio

- Presionaré, asustaré o humillaré a un o una deportista como forma de control.

- Sacareé fotos en los vestuarios con o sin ropa ni consentiré que otras personas lo
hagan.

- Realizaré un uso inadecuado de teléfono y redes sociales (esto incluye
compartir contenidos pornograficos, mantener conversaciones privadas con una
persona menor de edad, escribir comentarios que pudieran perjudicar 0 poner
en riesgo el bienestar de los o las deportistas, etc.).
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El incumplimiento de este cddigo de conducta dara lugar a la adopcion de las medidas
oportunas. Estas pueden consistir en apartarle de la actividad o evento durante un
periodo mientras se lleva a cabo una investigacién y pueden conllevar acciones
disciplinarias o legales.

Yo , en calidad
de me comprometo a comportarme de acuerdo a este
Caodigo de Conducta,

Fecha y firma

Yo 1I0SU OCHOA MARQUINEZ delegado o delegada de proteccion de la U.D. Mutilvera
en calidad de COORDINADOR GENERAL

Fecha y firma
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ANEXO 5: GUIA SOBRE EL USO SEGURO DE VESTUARIOS, DUCHAS,
SALA DE FISIOTERAPIA, GIMNASIO Y OTROS

Recomendaciones de conducta en vestuarios, duchas, sala de fisioterapia,
gimnasio y otros:

- Cuando las instalaciones sean utilizadas tanto por personas adultas como por
menores de edad al mismo tiempo, se procurard que haya dos areas diferenciadas (una
para adultos y otra para menores).

- Trabajadores y voluntarios no deben cambiarse ni ducharse al mismo tiempo
que las personas menores de edad y que usan las mismas instalaciones.

- En las actividades de participacion mixta, se deberan facilitar vestuarios
separados por sexo.

- El uso de teléfonos moviles o equipos fotograficos con capacidad de grabacion
de video por parte del personal, los voluntarios y deportistas en los vestuarios queda
terminantemente prohibidos.

- Los padres, madres o tutores o tutoras legales ni terceras personas estan
autorizadas a entrar en los vestuarios.

- Estos espacios no se cerraran con llave ni con pestillo mientras se estén
utilizando.

- Se garantizara en la medida de los posible que una persona menor de edad no
esté nunca a solas con un adulto en un espacio que no sea publico o visible (gimnasio,
despachos, almacenes, salas de fisioterapia, etc.). Debera haber un adulto con el menor
0 la menor.

- Los o las especialistas (equipo médico, fisioterapeutas, etc.) deben comportarse
de acuerdo al codigo ético de su profesidn, y deben firmar con anterioridad al ejercicio
de su actividad, el Cédigo de Conducta establecido para la prevencion del acoso, la
agresion o el abuso sexual.
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ANEXO 6: FORMULARIO CONSENTIMIENTO DE LAS FAMILIAS PARA
VIAJES DE DEPORTISTAS MENORES DE EDAD

Motivo del viaje

Destino

Nombre padre, madre, o tutor o tutora legal

NuUmero de teléfono

Nombre y apellidos del o de la menor

Fecha de nacimiento

Edad

Direccion postal

Informacion médica:

Alergias

Medicacidn (especificar)

Necesidades especiales (por discapacidad)

Confirmo que, de acuerdo a la informacion de la que dispongo, mi hijo o hija no
presenta ninguna necesidad médica ademas de las sefialadas en este documento.

En caso de que se produzca algiin cambio en relacion con esta materia, informaré a la
U.D. Mutilvera a la mayor brevedad posible.

Identificacion de la persona que acompafia a mi hijo o hija hasta el lugar donde
comienza el viaje (estacion, aeropuerto, etc.) es:
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ACOMPANAMIENTO DE UN CONDUCTOR O CONDUCTORA

Si la persona menor de edad viaja solo o sola con un conductor o conductora, el o la
menor de edad deberd ir acompafiado o acompafiada de un adulto. Si esto no fuera
posible por la no disponibilidad de familiares, tutores o tutoras legales del menor o de la
menor u otra persona del club al que pertenece el menor o la menor, la U.D. Mutilvera
se exime de cualquier responsabilidad.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO DEL PADRE, MADRE O TUTOR O
TUTORA LEGAL.: (Téachese lo que proceda)

Estoy de acuerdo con que mi hijo o hija participe en esta actividad

Sio No

Estoy de acuerdo con la planificacion del transporte que se ha hecho para mi hijo o hija
Sio No

He contestado las preguntas sobre informacion médica solicitada y doy mi
consentimiento para que, en caso de enfermedad o accidente, se pueda administrar a mi
hijo o hija cualquier tratamiento necesario, que pueda incluir el uso de anestésicos,
ingreso hospitalario y / o una posible intervencion

Sio No

He sido informado o informada adecuadamente de la actividad, horarios, itinerarios,
alojamiento y personas adultas a cargo de la seguridad de mi hijo o hija

Sio No

Mi hijo o hija y yo hemos recibido informacién acerca del responsable de proteccion al
que tendremos que acudir en caso de surgir alguna duda o problema durante el viaje

Sio No

Entiendo que las personas responsables de la expedicion adoptaran todas las medidas a
su alcance para prevenir dafios o accidentes, no obstante, estas personas no seran
necesariamente responsables de una pérdida, dafio o accidente causado a mi hijo o hija

Sio No
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He leido los Cddigos de Conducta y reconozco que mi hijo o hija debe comportarse de
forma responsable.

Sio No

Yo padre o
madre o0 tutor o tutora legal (tachese lo que proceda) de

Fecha y firma
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ANEXO 7: RECOMENDACIONES SOBRE COMUNICACIONES Y DERECHO
DE IMAGENES DEPORTISTAS MENORES DE EDAD

U.D. Mutilvera se compromete a adoptar todas las medidas razonables para
promover el uso seguro de los medios sociales, fotogréficos y videos.

GRABACION Y USO DE IMAGENES

Los nifios y las nifias y los jovenes deportistas, asi como sus familias, deben
estar informadas de que las sesiones de entrenamiento o partidos, asi como otras
actividades relacionadas con la préactica de futbol y futbol sala, podran ser fotografiadas
y / o grabadas en video. Esta comunicacion se realizard a través del formulario de
consentimiento informado para el uso de imagenes.

Recomendaciones para el uso seguro de imagenes:

- No se permite sacar fotos o grabar videos en vestuarios, bafios o habitaciones.

- Las iméagenes publicadas en las paginas web o redes sociales no deben incluir
datos de caracter personal que faciliten la identificacion de un o una menor (direccion,
numero de teléfono, cuentas de redes sociales, etc.).

- Los o las menores de edad no deben fotografiarse de forma degradante o en
actitud provocativa.

Existen riesgos especificos en relacion con las nuevas tecnologias que pueden
afectar a los o las menores de edad y es nuestra responsabilidad prevenirlos.

Los siguientes son los riesgos mas comunes que nos encontramos en un entorno
de futbol y futbol sala como es el que nos ocupa:

- Acceso y distribucion de datos personales.

- Distribucién o publicacion de fotografias o videos sin consentimiento.
- Envio de material ofensivo o inapropiado.

- Ciberbullying.

- Grooming.

- Acercamiento con objeto de cometer abuso sexual.
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El principio general es que cualquier comunicacion debe hacerse a través de las
personas adultas, esto es, padre o madre o tutor o tutora legal de los o las jugadores o
jugadoras, siempre que sea posible. Cuando esto no es posible, se debe solicitar el
consentimiento de los anteriores y de la persona menor de edad para utilizar el correo
electrénico poniendo en copia siempre a los o las delegados o delegadas de proteccion
como minimo en la comunicacion.

Asi mismo, es necesario que existan guias sobre el uso adecuado de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) y las redes sociales. Es
importante que todas las personas involucradas en la U.D. Mutilvera sepan qué se
espera de ellas en cuanto a su comportamiento en las redes sociales.

Nos comprometemos a:

- Conocer cuales son los comportamientos adecuados e inadecuados tanto del
personal como de los o las deportistas y de sus familiares en el uso de nuestra pagina
web, redes sociales, aplicaciones y cualquier otra forma de comunicacion electronica.

- Asegurarme que cualquier publicacion que realice la U.D. Mutilvera en medios
digitales (Facebook, Instagram, Twitter, pagina web, etc.) se hace en cumplimiento de
la legislacion vigente, en especial en lo relacionado a los derechos de los o las menores
de edad.

- Proporcionar la formacion adecuada a la persona encargada de gestionar la
presencia de nuestra entidad en internet (pagina web, redes sociales, etc.).

- Informar sobre estas pautas de comportamiento a todo el personal de la
organizacion, voluntarios, deportistas y a sus familias.

Seguidamente, se indican una serie de pautas que el personal técnico y de
voluntariado deben seguir cuando trabajen con menores de edad:

- Conocer estas recomendaciones y comportarse en base a las mismas.

- No utilizar sus cuentas personales en redes sociales para publicar informacion
relacionada con esta entidad. Cualquier comunicacion oficial ha de hacerse desde las
cuentas oficiales de la U.D. Mutilvera.

- Incluir a los o las delegados o delegadas de proteccion en los grupos de
WhatsApp con deportistas menores de 18 afios.

- No comunicarse con deportistas menores de edad por medio de mensajes
privados desde cuentas personales. Cualquier comunicacion con éstos o éstas debe
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realizarse a traves de sus padres o madres o tutores o tutoras legales poniendo siempre
en copia a los o las delegados o delegadas de proteccion.

- Abstenerse de ser “amigos o amigas” o de “seguir” a deportistas menores de
edad en redes sociales desde sus cuentas personales.

- Comportarse de manera adecuada y respetuosa en internet, teniendo en cuenta
que pueden ser “seguidos o seguidas” por menores de edad de la entidad y han de ser un
ejemplo para ellos o ellas.
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AUTORIZACION PARA FORMAR PARTE DE GRUPO DE
MENSAJERIA INSTANTANEA Y RETIRADA DE TELEFONO
MOVIL A UN O UNA MENOR DE EDAD, EN HORAS
DETERMINADAS

Don / Dofa :
con documento nacional de identidad nimero o numero de identificacion de extranjero
, autorizo a la U.D. Mutilvera para que utilice el

numero de teléefono , para la inclusién del mismo en un grupo de
difusion de mensajeria instantanea, con la Unica finalidad de mantener informado a su
hijo o hija

La U.D. Mutilvera debera abstenerse en todo momento al uso y tratamiento de
los datos personales del interesado o la interesada de forma adecuada y respetuosa.
En el mismo grupo se incluira a los o las delegados o delegadas de proteccion:
Don / Dofa

Don / Dofa

Asi mismo, autorizo para la retirada del dispositivo movil de mi hijo o hija
durante las horas de desayuno, almuerzos y cenas, los entrenamientos, los encuentros y
las horas de descanso, dispositivo que debera entregarse apagado y se devolvera en las
mismas condiciones en las que se retira.

En a de de

Fecha y firma
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ANEXO 8: FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO PARA EL USO DEL
DERECHO DE IMAGENES DE DEPORTISTAS MENORES DE EDAD

La U.D. Mutilvera solicita el consentimiento a las personas mayores de 14 afos,
o al padre, madre o tutor o tutora legal en caso de no alcanzar esta edad, para poder
publicar las iméagenes en las cuales aparezcan individualmente o en grupo, y que con
caracter informativo se puedan realizar a los nifios o las nifias y adolescentes de esta
entidad en las diferentes actividades deportivas o de convivencia relacionadas con el
entorno de la misma.

En cuanto al tratamiento de estas imagenes, la U.D. Mutilvera garantiza las
siguientes condiciones:

- ElI compromiso de informar previamente a la captacion de las imagenes, ain
cuando no sea necesario el consentimiento previo, por ser imagenes generales que no
permitan identificar claramente al menor.

- El derecho a la revocacion del consentimiento o a la oposicion de aparecer en
alguna de las imagenes captadas.

- ElI compromiso de revisar las imagenes antes de su difusion por parte de los o
las delegados o delegadas de proteccion.

- La no difusion de imagenes que puedan resultar degradantes, humillantes,
dafiinas para la reputacion o contrarias a los intereses de cualquiera de las personas
afectadas, aln en el caso de que existiese un consentimiento previo del o la menor de
edad o de sus representantes legales, tal y como recoge la Ley Organica 1/1996, de
Proteccion Juridica del Menor).

- Todas las imagenes se almacenaran de forma segura de acuerdo con la
legislacion en materia de proteccién de datos.
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Deportista menor de 14 afios

Nombre y apellidos

con documento nacional de identidad nimero como padre o0 madre
(contando con el consentimiento del otro progenitor si fuese necesario) o tutor o tutora
legal del menor 0 de la menor

con documento nacional de identidad nimero o nimero de identificacién de extranjero

, autorizo a la U.D. Mutilvera a la utilizacién de imagenes obtenidas
en las actividades deportivas y complementarias en las que participa en representacion
de la entidad, y que se publicaran en: (tachese lo que proceda)

Pagina Web Autorizo No autorizo
Redes Sociales Autorizo No autorizo
Videos o fotografias para otras publicaciones Autorizo No autorizo

Deportista mayor de 14 afios

Nombre y apellidos
con documento nacional de identidad nimero o nimero de identificacion de extranjero
, autorizo a la U.D. Mutilvera a la utilizacién de imagenes
obtenidas en las actividades deportivas y complementarias en las que participa en
representacion de la entidad, y que se publicaran en: (tachese lo que proceda)

Pagina Web Autorizo No autorizo
Redes Sociales Autorizo No autorizo
Videos o fotografias para otras publicaciones Autorizo No autorizo
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable: U.D. Mutilvera
Legitimacion: Consentimiento el interesado o de la interesada

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad. Puede revocar el consentimiento prestado en cualquier
momento.

En el caso de que pudieran aparecer obras sujetas a normativa de propiedad
intelectual, por medio del presente documento, cede a la U.D. Mutilvera, para su
utilizacion con caracter gratuito y exclusivo, de forma libre y sin limitacion alguna en
cualquiera de las actividades la totalidad de los derechos de explotacion de las mismas,
renunciando a reclamar a la U.D. Mutilvera cantidad alguna por dicho concepto. La
referida cesion se realiza con caracter ilimitado en tiempo para cualquier lengua oficial
y para el ambito territorial de todo el mundo.

Y de conformidad con el articulo 18 de la Constitucion y regulado por la Ley
1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al honor y a la intimidad personal, familiar y a la
propia imagen, y con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en los que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, los datos facilitados formaran parte de esta entidad.

Este formulario requiere la firma de los padres o madres o tutores o tutoras
legales, y deberda de acompafiarse a esta autorizacion la fotocopia del documento
identificativo de los mismos si procede.

Queda informado o informada y autoriza expresamente, mediante la firma del
presente formulario, el tratamiento de los datos suministrados en él, comprometiéndose
a garantizar la veracidad y exactitud de los mismos, aceptando el tratamiento de los
mismos por la U.D. Mutilvera.

Yo padre o
madre o0 tutor o tutora legal (tachese lo que proceda) de

Fecha y firma
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ANEXO 9: FORMULARIO DE SOLICITUD DE AYUDA

Solicitante:

Nombre y apellidos:

DNI o NIE:

Teléfono:

Datos de la persona afectada:

Nombre y apellidos:
DNI o NIE: Sexo:

Edad:

Rol (jugador o jugadora, técnico, colegiado o colegiada, etc.):

Teléfono:

En caso de tratarse de un o una menor de edad, indicar los datos de contacto de la
familia o tutores o tutoras legales:

Descripcion de los hechos (indicar personas implicadas, conductas
observadas y posibles testigos)

Fecha: Hora: Lugar:

Solicitud: Solicito el inicio del protocolo de actuacion frente a una
situacion o sospecha grave.

Fecha y firma
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ANEXO 10: FORMULARIO DE NOTIFICACION DE INCIDENTES

Detalles de persona involucrada en un incidente:

Nombre y apellidos:

Rol dentro de deporte o relacién con el menor o la menor:

Teléfono:

Direccién de correo electrénico:

Direccion postal:

Medidas adoptadas hasta la fecha:

Informacion del hecho:

Nombre y apellidos de la persona informada:

Organismo al que pertenece:

Teléfono:

Direccion de correo electronico:

Actuaciones realizadas:

Fecha y firma
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